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Проект школьного оздоровительного лагеря «БРАВО»  

с дневным пребыванием детей в период летних каникул 

«По следам Робинзона» 

 

Информационная карта 

Возраст участников: 7-15 лет 

Количественный состав: 80 человек 

Исполнители проекта: коллектив МБОУ школа №40 

Период реализации проекта: 14 рабочих дней 

Место реализации проекта: МБОУ школа № 40 

 

Пояснительная записка 

                                                                                   ...На острове этом всегда веселятся,  

                                                                                И нет здесь печали, и нет здесь обид,  

                                                                               Ночами над островом звёзды кружатся,  

                                                                               И море спокойно о чём-то шумит... 

                                                                                                                            (Алексей Демин) 

Игра – это имитация жизни, это очень серьёзная деятельность, которая позволяет 

ребёнку самоутвердиться, само реализоваться. Фактически, становясь участником 

лагерной смены, построенной в форме сюжетно – ролевой игры, ребенок пробует себя в 

различных социальных ролях. Участвуя в различных играх, ребенок выбирает для себя 

персонажи, которые наиболее близки ему, соответствуют его нравственным ценностям и 

моральным установкам. Таким образом, игра становится фактором социального развития 

личности. 

Являясь активным участником игры в лагере, ребенок, как правило, после 

окончания смены начинает использовать приобретенные игровые знания в школе, классе, 

компании друзей с целью организации досуга. Новая роль организатора игр также 

способствует личностному развитию. Он часто становится лидером детского объединения 

или ученического коллектива. Полученные знания разнообразных игр и опыт 

организаторской деятельности позволят ему стать хорошим помощником педагога в 

реализации программ воспитания и закрепить на практике полученные знания, умения и 

навыки. Таким образом, игра, её положительное влияние на развитие и становление 

личности ребенка, расширяет свое поле деятельности и выходит за границы лагеря. 

Множественность функций игры определяется её содержанием. Наиболее значимы 

для ребенка следующие функции: формирование нравственных оценок, социального 

закаливания, проектирования собственной деятельности, познавательная, развивающая и 

другие. 

В зависимости от того, какой игре отдается предпочтение, каково содержание 

игры, какую роль в ней играет взрослый, какую позицию по отношению к игре занимает 

ребенок, игра может оказать существенное влияние на развитие тех или иных качеств 

личности. 

Именно поэтому в каждый этап проекта «По следам Робинзона» включены 

разнообразные типы игр, с целью развития тех или иных качеств, знаний умений, навыков 

и способностей ребёнка, а также всестороннего развития его личности. Таким образом, 

ребенок сможет проявить себя в различных видах деятельности и стать активным 

участником общественной жизни в лагере и дома. 



Для реализации проекта «По следам Робинзона»  есть все условия (кадры, ресурсы 

и др.) для того, чтобы сюжетно – ролевая игра смены понравилась и детям, и всему 

педагогическому коллективу.  

Цели и задачи проекта: 

 

Цель: создание условий для развития творческого потенциала и активной жизненной 

позиции детей. 

Задачи: 
-развитие лидерских и организаторских способностей через коллективно-творческие дела 

смены; 

-формирование базы знаний всевозможных игр для использования их в воспитательном 

процессе; 

-сплочение временного детского коллектива, поддержание духа сотрудничества и 

взаимопомощи; 

-расширение кругозора ребенка через игровой сюжет с учетом возрастных особенностей и 

интеллектуального уровня; 

-формирование мотивации к применению накопленных знаний, умений, навыков в 

повседневной жизни. 

Этапы реализации программы 
Вся игра делится на три этапа: 

-Организационный «Искатели приключений». 

-Основной «По дороге путешествий». 

-Итоговый «Открытие тайны Острова». 

В организационном этапе «Искатели приключений» основная роль отводится 

знакомству, выявлению и постановке целей индивидуально-личностного и коллективного 

развития, сплочению отрядов, формированию законов и условий совместной работы, 

подготовке к совместной деятельности по программе. Этап проходит в течение 2 дней и 

заканчивается стартом сюжетно-ролевой игры. В этот период принимаются законы 

совместной деятельности, происходит знакомство с идеей игры. 

Основной этап «По дороге путешествий» занимает большую часть времени, 10 

дней. Именно на этом этапе реализуются все поставленные индивидуально – личностные 

и коллективные цели развития. Основным механизмом реализации общелагерной 

деятельности являются тематические дни. Каждый день проходит ряд мероприятий в 

рамках тематики смены и дня. С целью достижения максимального результата в течение 

всего основного этапа коллективы участников программы живут внутренней жизнью: 

проводят отрядные и межотрядные коллективно – творческие дела (КТД), отрядные 

сборы, огоньки и др. 

В итоговый этап «Открытие тайны Острова» изучаются результаты прохождения 

программы участниками. Подводится итог совместной деятельности, оценивается работа 

всех отрядов. Продолжительность этапа 2 дня. Основным событием итогового периода 

становится мероприятие, посвященное открытию тайны Острова.  

 

Легенда Таинственного Острова 
На «Таинственном острове» хранился волшебный сундучок с сокровищами. Если 

сундучок попадает в руки человека, то он сможет управлять природой, полностью 

подчинить её себе. Пираты  выкрали сундук из музея острова и предложили сделку 

жителям: выкупить у них  волшебный ключик за золотые и серебряные пиастры. 

Президент «Таинственного острова» организует три команды – корабля, которых 

оправляет в путешествие по островам, на каждом из которых они выполняют задания 

пиратов. Им необходимо восстановить порядок на островах, выполняя задания, заработать 

монеты и выкупить у пиратов волшебный ключ и открыть сундук: узнать, что за 

волшебный предмет хранится в сундучке. 



Путешествуя по островам, спасателям приходится преодолевать трудности: вести 

следствие, создавать проекты. 

          Президенту острова (начальнику лагеря) отводится координирующая роль:  именно 

«Президенту острова» ежедневно приходят задания от пиратов, в которых описывается, 

что нужно предпринять спасателям  - это и будет планом работы на день,  условиями 

участия в том или ином мероприятии. 

     Спасатели в конце дня получают за победу золотые пиастры, а за участие серебряные 

пиастры  - это «валюта», которую запросили пираты. 

Внутри кораблей, моряки на спасательных кругах отмечают впечатления о проведенном 

дне: 

 – день был насыщенный, интересный, замечательный; день прошёл хорошо; 

 – ой! Что – то пошло не так! 

     Последний день смены – дети выкупают у пиратов ключ от сундука. В руках одной из 

команд спасателей – волшебный ключ и …волшебный предмет! От тёмных сил спасли 

«Таинственный остров» и близлежащие острова.  

ПЛАНЕТА ЗЕМЛЯ (это волшебный предмет, который находился в ларце) 

находится в надёжных руках! 

     Обязательным является учет возрастных и  индивидуальных особенностей детей при 

формировании отрядов. Все  отряды имеют свое название, девиз. Выбирают капитана 

отряда. Каждый отряд будет вести свой бортовой журнал, куда будут заноситься, 

зарисовываться, вклеиваться всё самое интересное, с чем встретятся во время испытаний. 
Включение в игру и её поддержке способствует игровой материал: знаки отличия и 

успеха, игровые талисманы, эмблемы, тайные знаки, посвящение в заместители 

Министров. 
Объекты лагеря переименованы в соответствии с игрой: 
«Штаб»- лагерь и место для проведения массовых мероприятий и встречи всех 

отрядов. 
Министры - воспитатели отрядов. 
Президент острова- начальник лагеря. 
Заместители министров -  вожатые. 
Академии, студии - кружки по интересам. 
«СМИ» - место встречи и обсуждения планов действий Президентом, министрами 

и заместителями министров,  выпуск газеты, молнии 
Фитнес – центр - спортивная площадка лагеря, спортивный зал лагеря. 
Обеденный зал - столовая лагеря. 
Менеджер печати– библиотекарь. 
Менеджер спорта  и здоровья – учителя физической культуры . 
    В процессе данной игры ребята получают возможность проявить свои 

способности в любом виде деятельности. 

 

Педагогические принципы программы 

“Дойти до каждого” - это основной принцип работы лагеря. В отряде 25  человек, что 

является почти оптимальным для организации работы в творческих мастерских и внутри 

отрядной жизни. 

“Работа на творческий процесс и конкретный результат”- это принцип, по которому из 

пассивных поглотителей информации вырастают творцы, созидатели.  

“Уважай личность ребенка” - создаётся атмосфера бережного отношения к личности 

ребенка. 

“У каждого своё дело, а вместе мы команда”.Каждый в лагере занят своим делом, у 

каждого своя ответственность, но общий результат. 



“Принцип открытых дверей”. Все службы лагеря (творческие мастерские, площадки) 

доступны каждому ребенку смены. 

Ожидаемые результаты 
Предполагается, что у участников будут динамично развиваться творческое 

мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки. 

Использование предложенных форм работы послужит созданию условий для реализации 

способностей и задатков детей, что окажет существенное влияние на формирование 

интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности. 

По окончании смены у ребенка: 

-будет реализована мотивация к собственному развитию, участию в собственной 

деятельности, к проявлению социальной инициативы; 

-будет развита индивидуальная, личная культура, он приобщится к здоровому образу 

жизни; 

-будут развиты коммуникативные, познавательные, творческие способности, умение 

работать в коллективе; 

-будет создана мотивация на активную жизненную позицию в формировании здорового 

образа жизни и получении конкретного результата от своей деятельности. 

Также произойдет улучшение качества творческих работ, за счет увеличения 

количества детей, принимающих участие в творческих конкурсах; увеличится количество 

детей, принимающих участие в физкультурно-оздоровительных и спортивных 

мероприятиях; у детей сформируются умения и навыки, приобретенные в творческих 

мастерских, площадках которые будут способствовать личностному развитию и росту 

ребенка.  

Направления и формы деятельности: 

Летний оздоровительный лагерь дневного пребывания работает по следующим 

направлениям: физкультурно-оздоровительное, художественно-эстетическое, трудовое и 

экологическое 

Основные мероприятия: 

Направления Название мероприятий 

Физкультурно-оздоровительное Утренняя гимнастика 

Подвижные игры на воздухе 

Турнир шахматистов 

«Танцевальный марафон!» 

Шуточные состязания «Комический 

футбол». 

Турнир по шашкам 

Кругосветка «Семь препятствий» 

Спортивный смеходром  

Весёлая игра – соревнование «Гонка за 

лидером» 

Игра «В поисках клада» 

Лагерная спартакиада 

«Храбрые сердцем» 

Полуспортивная встреча по спортивному 

футболу. 

Спортивная тематическая игра «Нападение 

пиратов» 

Витаминизация детей 

Проведение уроков здоровья «Откуда 

берутся грязнули», 

«Эти знакомые незнакомцы – насекомые», 

«Солнышко – наш друг или враг», 



«Единственная красота, которую я знаю – 

здоровье!», 

«Будем делать хорошо и не будем плохо». 

Беседы о правилах дорожного движения 

«Зелёный огонёк», 

«Правила движения обязательные для 

всех», «Правила поведения в транспорте и в 

общественных местах», 

«Будь внимателен на дороге», «Уроки 

дядюшки Светофора». 

Художественно-эстетическое Конкурс рисунков на асфальте. 

Музыкальная капель 

Конкурсная программа «Дебюты 

солнечного лета!». 

Игровая программа «В любом месте веселее 

вместе!» 

Игра «Поле чудес» на тему: «Живут на 

свете чудеса». 

Танцевально-развлекательная программа 

«Слабо». 

Конкурсная программа «Ай, да мы!». 

 «Пиратский квест». 

Конкурс «Горячая десятка». 

Посещение театра кукол. 

Занятия в Центре Отечества. 

Театральный фейерверк. 

Экологическое Игра – конкурс «Край, в котором ты 

живешь» 

Конкурс рисунков  

«Моё волшебное лето» 

Познавательная игра «Аллея смекалки» 

Конкурс панно из природного материала 

«Летняя фантазия» 

Туристическая тропа «Искатели 

приключений» 

Трудовое Разведка острова  

Операция «Чистюля!», операция «Уют». 

Игра «Город Мастеров» 

Трудовая акция «Книжкина больница» 

Дежурство по столовой 

 

Этапы реализации проекта: 

1. Подготовительный этап включает: 

подбор кадров; 

комплектование отрядов, разработку документации; 

подготовка материально – технического обеспечения. 

2. Организационный этап включает: 

Задачи: (в организационный период детям вместе с педагогами-взрослыми нужно): 

-адаптироваться к природно-климатическим условиям; 

-познакомиться друг с другом; 

-познакомиться с другими людьми в лагере, с самим лагерем – его возможностями, 

условиями, территорией, включиться в систему взаимоотношений, взаимодействия; 



-выработать и принять общие нормы и требования (в том числе, единые педагогические 

требования); 

-составить представление о перспективах деятельности; 

-заложить основы совместной коллективной деятельности; 

-формирование малых групп, органов самоуправления. 

 

3. Основной этап включает реализацию основных идей проекта. 

В данный период дети имеют  возможность: 

-познавать, отдыхать, трудиться; 

-делать открытия в  себе, в окружающем мире; 

-творческой и лидерской самореализации; 

-помогать в проведении районных мероприятий; 

-учиться справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать трудные жизненные 

ситуации; 

-развивать способность доверять себе и другим; 

-укреплять свое здоровье. 

 

Основные положения программы реализуются по средствам утверждённого плана. 

Во время реализации программы воспитанники оформляют отрядные уголки с тематикой 

здорового образа жизни, выставку рисунков, ведётся работа детского самоуправления, 

проводиться работа в кружках. 

4. Заключительный этап. 
Задачи: 

-Подведение общих итогов по реализации программы смены. 

-Анализ результатов индивидуальных достижений. 

 

 


